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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Ulkelerin uygarlik seviyelerinin yiikselmesi hi¢ kugkusuz o iilke bireylerinin gelismislik diizeyine baglidir. Toplumumuzun
gelisimi c¢ok iyi yetismis bireyler sayesinde olacagindan cocuklarimizi, velilerimizi ve ¢evremizdeki insanlar1 egitici ogretici
bilgilerle mutlu ve kaliteli zaman gecirmeleri i¢in kendi kusagimizdaki herkesten daha ¢ok ¢aba gosteriyoruz. Yalnizca bu nesildeki
hepimizi degil gelecekteki digerlerini de dustinerek toplam kaliteyi arttirmak adina gayret gosteriyoruz. Gegmisimizi bilerek,
bugtintimiizii ve yarmimizi umut dolu hayallerimizi gerceklestirmek i¢in ugrasiyoruz. Amacimiz yaptiklarimizla kanaat getirmek
degil yapacaklarimizla gelismelerimizi stirdtirmektir. Gelismelerimizi devam ettirmek adina hepimiz zamanmimizi durmadan,
usanmadan, sabirla ve 6zveriyle calisarak geciriyoruz. Bizler calismalarimizi 6nce hayal ettik, onu elde edebilmek igin planlar
hazirladik ve sonunda eyleme gecirerek cevremizdekilere sunduk. Uygulamalarimizi anlatim giictimiizti kullanarak sizler i¢in dile
getirdik. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planini hazirladik. Sevgi Anaokulu Stratejik
Plan1 (2019-2023)“te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim

Harun CELEN

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Harun CELEN Okul Midiir V. Esin KILIC Okul Oncesi Ogrt.
Selda SEDEF DEMIRCI Okul Oncesi Ogrt. Neslihan ERTUNGA Okul Oncesi Ogrt.
Sule KANDIRMAZ Okul Oncesi Ogrt. Giilistan CINCIK Okul Oncesi Ogrt.
Hakan SERT Okul Aile Birligi Bsk. | Omiir BORAN Veli

Fatih SAHIN Okul Aile Bir. Bsk.

Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz, Adana imamoglu Cumhuriyet Mah. Mehmet Sert Cad. No:2 adresindedir. Okulumuz binas1 Devlet tarafindan
yapilarak 2015-2016 da Sevgi Anaokulu adi alinda egitim 6gretime acilmigtir. Okulumuzda 1 Miidiir Vekili, 3 kadrolu, 2 Ucretli
Okul Oncesi C)gretmeni, 1 iskur personeli, 1 hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 2840,72 m2 olup; okulumuz yeni oldugundan dolay1 bahcemiz de herhangi bir aga¢ yoktur. Bundan sonra
yapilacak ilk islemlerden biriside okul bahgesini de agaclandirma olacaktir. Ayrica okul bahgesinde cigeklendirme calismalar:
baslamistir. Okulumuzun giivenligi icin hirsizlik ve yangina kars: alarm ve kameral1 denetim sistemi mevcuttur. Kameral: gtivenlik
sistemine gecilirken velilerimizin, grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin goriisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.
Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiytik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi icin okul biitcesinden 6nemli bir pay

ayrilir. Ttim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir.



Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flgesi: IMAMOGLU
Adpres: Cumbhuriyet Mahallesi Mehmet Sert Caddesi No:2 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/dGm54A2DUWB2
Telefon Numarasi: | 3228922099 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 760245@meb.k2.tr Web sayfasi adresi: www.imamoglusevgianaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760245 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 8

Kiz 41 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 51 Erkek 0

Sayis1

Toplam 90 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 518 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 5 5

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 1 7 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 529 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2840,72

Okul Kapal1 Alan (m2) 529

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4 Yas A 13 20
5Yas A 12 20
5Yas B 10 18
5Yas C 10 16
5Yas D 12 6 18

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan1

2017 27076,13 25587,72

2018 29795 29632,17




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul 6ncesi 6grencilerinin ankete uygun yas grubunda olmamasindan dolay1 6grencilerimize anket uygulanmanmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira = = = =K & =

MADDELER 2 & B b z =

= 5 = & = =

e T 2 | if &| &

= 2 = N & <

= @ = = = g

= = : =

3
1 Okulumuzda alan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. 3 0 0 2 0
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 3 1 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 2 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 3 0 0 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 1 0 0 1
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 3 1 0 1
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7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 0

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadair. 2 1

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 2 2
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 2

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 2 1
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 1

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3 2

Toplam | 30 16

OKesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
O Kararsizim
OKismen

Katilmiyorum

B Katimiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A = AR R =

Sira No MADDELER 2 & =4 =S8 @2 =

= 5 E s & B =

E E| Z| €@ ¢ 2

= 5| 2| B E

5 | % g 2

8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 5 1 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13 4 3 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 1 5 3
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 8 5 4 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 11 5 2 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 12 5 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 6 3 2 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 2 2 2 4
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 12 5 1 0
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10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 6 3 0 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 5 2 3 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 7 4 1 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 9 3 0 3
Toplam | 108 62 33 18 22

O Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum
OKararsizim
OKismen

Katilitorum

B Katilmiyorum
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Cevrede yasayan cocuklarm okul 6ncesi egitime ihtiyac
duymalar1
Calisanlar Profesyonel anlayisa sahip tecriibeli ve alaninda uzmandir
Veliler Ogrenci sayisinin  az olmasi nedeniyle velilerle iletisim

imkanlarinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin fazla olmasi

m?2 olarak en biiyiik anaokulu olmasi

bahgesinin genis ve farkl1 etkinliklere uyarlanabilir olmasi
trafigin az oldugu bir muhitte yer almasi

Donanim

Okulun materyal donanimmin iyi olmasi

Yonetim Stiregleri

[lerlemeci yeni egitim sekillerine acik iletisim ve seffafligin oldugu

bir yonetim stireci
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[letisim Siirecleri

Cevre ile iletisim yontinden velilerle gticli bir bag kurulmus

durumda

Zay:if Yonler

Ogrenciler

Okul oncesi egitimin zorunlu olmamasindan dolay1r tiim

ogrencilerin okultncesi egitimden yararlanamamasi

Calisanlar

Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterli olmamas: ve yeterli sayida
hizmetli personelin bulunmamasi

Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerin ,mesleki ve pedogojik
ihtiyaclarinin  karsilanmasi igin yapilmasi gereken hizmet ici

egitimlerin yetersiz olmasi.

Veliler

Sosyo ekonomik diizeyi diistik velilerin cogunlukta bulunmasi

Bina ve Yerleske

Okulda toplant: salonunun olmamasi

Donanim

Egitim 6gretim icin yeterli teknolojik malzemenin bulunmamas:

Biitce

Sosyo ekonomik diizeyi diistik bir bolge olmasi sebebiyle biitcenin

yetmemesi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Ekonomik Okula velilerin aidat 6demesi
Sosyolojik Farkl kiilttirel topluluklarin bir arada bulunmasi
Teknolojik Teknolojiyi iyi kullanan egitim kadromuzun olmasi.
Ekolojik Cevre bilincinin toplumsal olarak 6n planda olmasi igin ¢alismalar
yapilmasi
Tehditler
Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarimin diisiik olmasi
Sosyolojik Cevrenin okula bakis agisinin farkliliklar gostermesi
Teknolojik Tablet-telefon kullaniminin egitimde bir engele dontismesi

Mevzuat-Yasal

Kurumsal hatalarin kisilere riicu edilmesi yoluyla idareci-

ogretmenlerde bir baski unsuru olusmasi

Ekolojik

Diizliik bir alandan bulunmasi sebebiyle su baskinlarina maruz

kalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime [htiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitim 6grenci sayisinin artirilmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kalitenin artirilmasi paydaslarla yapilacak calismalar

Kuliip egitimi ile cocuklarin sosyal alanda gelismelerinin saglanmasi

DU WIN
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NeRe RN

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul teknolojik imkanlarinin artirilmast
2 | Ogretmenlere seminer verilmesi

3

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Her ¢ocugun birbirinden farkl 6zellikler tastyan bireyler oldugu ilkesinden yola ¢ikarak 6zgtiveni gelismis, arastiran, sorgulayan
yaparak yasayarak ogrenen, paylasimci, sorumluluk alabilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli ,topluma ,dogaya ve insan

haklarma saygili ,duyarl: bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Fiziksel donanimiz, egitim -6gretim etkinliklerimiz ve calisan personelimizle sadece cocuklarimiz icin degil ayni zamanda

ebeveynler ve sosyal cevremiz icinde 6zgtn, kaliteli, nitelikli, basarida sinir tanimayan, ¢izgi tistii model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin aciktir.
2. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6énemli ve 6nceliklidir.

3. Cevreyi korur ve gelistiririz.
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I

. Calisma felsefemiz stirekli gelismedir. 5

5. Herkes icin egitim anlayisiyla okulu gevreye acariz.

6. Problemler ¢oztilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

7. Karar stireglerine herkesin katilimini saglariz.

8. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

9. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

10. Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

11. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken onemi
veririz,

12. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

13. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkismi taniyip takdir ederiz.

14. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde bulunan ¢ocuklarin sabah gruplarini daha etkin kullanmalarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
] ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %50 %60 %70 %80 %90 %100
yaptiranlarin orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Harun CELEN-Okul| 5 30 Agustos
miuidiiri
1.1.4

Ayse UCAR- Memur

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Cocuklarimiza verecegimiz egitim daha kaliteli hale getirerek onlar1 cagdas egitim anlayisi ile gelecege hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Tligedeki diger anaokullari ile birlikte egitim kalitesini artirmak igin galismalar yapmak ve ilcedeki yerel
paydaslar1 bu konuda bilgilendirmek.

28



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la flcedeki anaokullar1 ile okuloncesi egitimde 0 1 1 1 2 2
o kalite konulu ¢alistay diizenlenme sayisi(adet)
PG.11b flcedeki sivil toplum kuruluslari ile okuléncesi 2 2 2 2
o egitimde kalite konulu 6gretmenlere seminer 0 1
organizasyonu diizenlenme sayis1
PG.L1 Universitelerden katiimla okuléncesinde 1 1 1 1
i egitimin artirilmasi konulu konferas diizenlenme | O 1
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
flge milli egitim miidiirligt catist altinda her yil ilgemizde
111, okuloncesi .e.g1t1mde kaliteyi artirmak adina yap.lla.cak.lan Harun CELEN 15 Ekim
planlamak tizere anaokullar1 ve anasimiflar1 temsilcileriyle
birlikte calistay yapilacaktir.
Imamoglu Belediyesi ve derneklerle iletisim kurarak
1.1.2 |derneklerde okultncesi egitimin 6nemi hakkinda sunum [ Okul Stratejik Plan Ekibi Eylul 2020
yapilacaktir
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Stratejik Hedef 2.2.

Kultip smiflarmin sayisi artirilarak okuloncesi donemde 6nemli olan sosyal etkinliklerin sayisi artirilip ¢cocuklara farkl: disiplinlerde
kendilerini gelistirme imkan1 verilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 o .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Okulda bulunan kultip 8grencilerinin sayilar1 0 0 30 = >0 60
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit doneminde veliler bilgilendirilerek okul kuliip Harun . GELEN-okul y
1.LL smifindan yararlanmalari igin tegvik edilecektir midiird 01 Temmuz-30 Agustos
y ¢ ? ) Ayse UCAR-Memur
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul teknoloji kapasitesini ytikselterek tiim smiflara projeksiyon cihazi ve perdesi yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |[2022 2023
Okuldaki smiflarda bulunan projeksiyon cihazi %70 %80 %90 %100
PG.3.1.a 0 %40 %60
say1s1(%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tum paydaslar1 bilgilendirerek projeksiyon cihazi

1.1.1. lhtly acimin anlatilmasi

Okul idaresi Subat 2019

Odenek isteme zamaninda projeksiyon cihazi ve perdesi

112 istemek

Okul idaresi Nisan 2019

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

33



